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Das 3-Saulenprinzip

1. Saule

Staatlicﬂe \_!orsorgé
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Quelle: Muff und Nussbaum. Referat Seminar Pensionskassen, Uni Bern 2002
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1. Bedeutung der Primatsfrage
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Ein Versuch Beitragsprimat

vs.Leistungsprimat zu erklaren.
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Fur gleichviele, gleichgrosse
Wourste braucht es gleichviel
Brat!

*Es ist eine Frage der
Bratmenge, wieviel und wie
grosse Wurste es gibt!

! I'Die Bratmenge entspricht

dem Kapital.




Beitragsprimat

*Arbeitgeberbeitrage
*Arbeithehmerbeitrage
-Kapitalertrage
*HOhereinkaufssummen

vwvyy

Kapital bestimmt
Leistung.

Rentner tragt das Risiko!
v g

Grosse abhangig vom Rentensatz

Risikopramie ;> f f f f f f f f f




Leistungsprimat

*Arbeitgeberbeitrage
*Arbeithehmerbeitrage
-Kapitalertrage
*HOhereinkaufssummen

_ D Leistung bestimmt

Kapital.
Kasse tragt das Risiko!

vwvyy

Grosse abhangig vom letzten v. Lohn

Risikopramie ;> f f f f f f f f f

Leben, Invaliditét u u k_// k_// u u k_// u u
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Leistungsvergleich (Beispiel)

Leistungsprimat APK | Beitragsprimat KMU
Rente 65% des versicherten |7.2% des Kapitals p.a.
Lohnes (6.8 % geplant)
Rentenalter 63 65
Kapitalverzinsung [4.5% 3.25% (2%)
Arbeitnehmer 7% 3.5-9%
Arbeitgeber 11% 3.5-9%
Hohereinkauf Grossteil Arbeitgeber |Arbeitnehmer
Teuerung durch Staat finanziert |keine
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2. Problematik der Beitragsdauer
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Beitragsprimat

Risikopramie
Leben

-Kap

v

v

v

\—:>
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*Hohereinkaufssummen

Kapital bestimmt
Leistung.

Rentner tragt das Risiko!

Grosse abhangig vom Rentensatz j
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Wir beginnen spater mit arbeiten...

Abschlussquote! Tertiarstufe
Taux de diplomes! decernes au degre tertiaire
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... lassen uns fruher pensionieren...

MNach Jahren bis zum gesetzlichen Ruhestand
Selon le nombre d'annees restant jusqu'a Nage legal de |la retraite
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- besonders solche mit hoher Bildung.

Vorzeitiger Ruhestand je nach Branche unterschiedlich
Le recours aux retraites anticipees varie selon les branches

Quote des vorzeitizen Ruhestandes nach Wirtschaftsabschnitten 1991-2000!
Taux de retraites anticipees selon les branches, 1991-2000!

Verkehr und Nachrichtentbermittiung
Offertliche Verwaltung
Kredit- und Versicherungsgewerbe
Verarbeitendes Gewerbe
Total |

Immobilien, Vermietung, Informatik, F&E
(Gastgewerbe
Unterrichtswasan
Handel, Reparaturgewetbe
Gesundheits- und Sozialwesen

Sonstige Dienstieisungen, private Haushalte 1

Baugewerbe
Land- und Forstwirtschaft |

0% h  10% 15% 20%  25h

1 Ba den 62 bis G44ahngen Mannern und den 58 bis 61-jahrigen Frauen / De &2 & 64 ans chez |es hommes et de 59 3 61 ans chez les femmaes

Fig. 3.13

Transport at communications
Administration publique

Activités financieres, assurances
Industries manufacturieres
Total

Immobilier, location, informatique, R & D
Hotellere et restauration
Enseignement

Commerce, réparation

Santé et activités sociales
Autres services, meénages prives
Construction

Agriculture, syliculture

B5%
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3. Problematik des Kapitalertrages
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Beitragsprimat

Risikopramie
Leben, Invaliditat

*Arbeitgeberbeitrage

. ufssummen

v

v

v

\—:>
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Kapital bestimmt
Leistung.

Rentner tragt das Risiko!

Grosse abhangig vom Rentensatz j
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Die Frage des Mindestzinssatzes

Die Idee hinter dem Mindestzinssatz von 4%°7?
*Stimmen die 4% noch?

*\WWovon ist er abhangig?

*Welche Auswirkungen hat er?

*Sind die Erwartungen realistisch”?
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Die Idee - * die goldene Regel”

Die generelle jihrliche Zuwachsrate der Lohne setzt sich zusammen aus Produktivi- .
tatssteigerung und Preiszunahme, wobel letztere das Ausmass der Inflation bestimmt.
[st die Zuwachsrs A3 1C “h wie die jahrliche Vermo ite, so
wird von der «goldenen Regel» gesprochen. Die «goldene Regel» bedeutet keine zwin-
gende volkswirtschaftliche Gesetzmassigkeit, verschiedene Grinde sprechen jedoch
fur ihre zentrale Stellung, beispielsweise die Entwicklung des Hypothekarzinsfusses,
cdie Rendite der Staatsobligationen und auch diverse AHV-Beobachtungen.

Mit der Annahme der «goldenen Regely auf dem Niveau von 4% kann eine nor-
male wirtschaftliche Entwicklung gekennzeichnet werden.

Botschaft des Bundesrates zum BVG, Dez. 1975
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Stimmen die 4% noch?

* Lohnzuwachsrate = Mindestverzinsung

1970-2000: 4.2 % 4 %
1980-2000: 3.0 % 4 %
1990-2000: 2.0 % 4 %

(Quelle: Stat. JB CH)

Rendite eidgendssischer Obligationen und Zinssatz am Euromarkt Fig. 12.3
Rendement des obligations de la Confédération et taux d'interét sur le marche des euro-francs
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Die Abhangigkelit - das Risiko.

Art der Anlage Anteile in % der Bilanzsumme
autonome Kassen Lebensversicherer

1987 1998 1987 1998
Liegenschaften, Grundstiicke 18,] e—- |31 15,4 e—-
Aktien, Partizipationsscheine 15— 0% 1 () 1§ O
festverzinsliche Wertpapiere 28,9 31,2 40,2 39.5
Hypotheken 18 6,7 21,3 w1 () 4
andere Anlagen 3]0 e— 73 221 246
Bilanzsumme in Milliarden Fr. 128.2 370.2 88,2 239.2
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Die Auswirkung.

Senkung Mindestzins und Rentenreduktion

20%

18%

16%

149

12%
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4%

Rentenreduktion in %

2%

0%

25 30 35 40 45

Alter

Mann, Altersgutschriften BVG, keine Lohnerhéhungen
Zinssatzreduktion von 4% auf 3.25% resp. 3%
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Die Realitat.

 Ein Mindestzinssatz von 4% ist heute nicht mehr
realistisch.

 Praktisch alle umliegenden Lander garantieren 60%
der langfristigen Staatsanleihen.

 Wirtschaftswachstum war in den letzten 10 Jahren
praktisch null.

» Das Risiko der Anlagen und die Hohe der Rendite
gehen Hand in Hand.
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4. Problematik der Bezugsdauer

© Rudolf Hug, Oberrohrdorf



Beitragsprimat

*Arbeitgeberbeitrage
*Arbeithehmerbeitrage
-Kapitalertrage
*HOhereinkaufssummen

vwvyy

Kapital bestimmt
Leistung.

Rentner tragt das Risiko!

.)héngig vom Rentensatz
| A et a

o ;> ) D ) 9 D D » ) )
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Wie hoch wird unsere Rente sein?

« Auf Grund versicherungstechnischer Berechnungen
wird errechnet, wie gross die einzelne “Wurst” sein
darf, damit das “Brat” fur die erwartete durch-
schnittliche Bezugsdauer reicht. Dies wird
ausgedruckt mit dem Rentensatz.

« Ein Rentensatz von 7.2% besagt, dass pro 1000
Franken Alterskapital ("Bratmenge”) 72 Franken
Rente pro Jahr bezahlt wird.

* Leben die Bezuger langer, muss dieser Satz
gesenkt werden, resp. ist bereits gesenkt worden.
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Wir werden alter.....

Lebenserwartung
Esperance de vie
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...und haben weniger Kinder.

Durchschnittliche Zahl der Kinder je Frau
MNombre moven d'enfants par femme
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Alterspyramide.

Ahtersaufbau der Bevilkerung 1900 und 2000 (in 1000)
Structure par age de la population en 1900 et en 2000 (en milliers)
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Entwicklung.

RUCKGANG DER GEBURTENZAHLEN PRO GENERATION

. O.Ttnz, 8.00
‘ Fean 137 01-
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5. Problematik der ,Invaliditat
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Beitragsprimat

*Arbeitgeberbeitrage
*Arbeithehmerbeitrage
-Kapitalertrage
*HOhereinkaufssummen

vwvyy

Kapital bestimmt
Leistung.

Rentner tragt das Risiko!

Grosse abhangig vom Rentensatz i
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“Invaliditat” hat massiv zugenommen...

18-19
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25-29
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40-44 W 1990

Alter

45-49
20-54
53-59
60-64

0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000
Anzahl IV-Rentnerinnen
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....Insbesondere bel psych. Erkrankungen.

Geburtsgebrechen
Tumore

Psych. Erkrankungen

Nervensystem
2001
Kreislaufapparat W 1991
Knochen/Bewegungsorg.
Andere Krankheiten
Unfall
0 2000 4 000 6 000 8 000 10 000

Anzahl neue IV-Rentnerlnnen
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6. Schlussfolgerungen
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Schlussfolgerungen

« 3-Saulenprinzip funktioniert, muss aber starker auf
die 3. Saule ausgerichtet werden.

* Die BVG-Renten werden tiefer ausfallen.

« Mindestzinssatz muss realistisch sein, Uberschilisse
gehoren aber den Destinataren (Risikobeteiligung).

e Transparenz muss verbessert werden.

* Heutige Rentner mussen zur Gesundung des
Systems beitragen.

* Rentenalter muss erhoht werden, bei gleichzeitiger
Flexibilisierung.

© Rudolf Hug, Oberrohrdorf




Haben wir zuviel Arbeitskrafte?

SZENARIO FUR DIE SCHWEIZ
Nach 2015 nimmt dle Erwerbsbevilkerung wieder ab

Index der Erwerbsbevolkerung ! i ! !
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des Bundesamtes fur Statistik
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Herzlichen Dank fur lhre Aufmerksamkeit.

Referat
abrufbar unter:

www.rudolf-hug.ch
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